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POR LEY, EL SUELDO MAS ALTO DEBE SER EL DEL PRESIDENTE DEL B. CENTRAL:

Codelco, Enap, Metro y TVN son
las empresas publicas que mejor
pagan a sus equipos ejecutivos
Mientras en Enap el sueldo promedio bruto de sus 26 gerentes alcanza los $8,5
millones mensuales, en la cadena televisiva llega a $7,3 millones. La nueva ley de

transparencia, que entrara en vigor el 20 de abril, obligard a todas las firmas a dar a
conacer cudnto gana cada uno de sus maximos ejecutivos. BS
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Ley de transparencia obligara a revelar remuneraciones de altos directivos:

Las empresas publicas
que mejor pagan a sus equipos ejecutivos

Los gerentes de Enap ganan $8,5 millones brutos promedio mensual, mientras
+ que la remuneracidn en Metro es de casi $8 millones, y en TVN de $7,3 millones.
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