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Mercado de gere'ntes de primera y
segunda linea esta cerca del pleno empleo

'

LA AFIRMACION suena rotinda: Entre los
ejecutivos calificados habria pleno emp
dice un head hunter, quien asegura que hoy
los gerentes de primera y segunda linga, aque-
llos que ganan por o bago $ 3 mallones, son
los cargos mas dificiles de llenar.

Bl mercado esta movido y pasa que alguien
puede estar listo para irse 2 una empresa y
hay una pequena demona, s¢ va pa
laclo. Para encontrar gente buena, hay que ira
buscarlas, entarlas. Hasta ¢l 2004 lo habitwal
e confecaionar una tema v que alguno de
comenta privadamen-
te esta fuente. Un gerente general de una
importante empresa comcide en que “esta
bien diflicil conseguir gente de arriba™

Jaime Valenzuela. director de Consulting
de Deloitte acota que hace algunos anos, por
la enisis asiatica, habia ejecutivos disponibles
cn ¢l mercado, porque perdieron su abajo

o. Lo

ellos estuviera cesante”,

* Alejandra

o buscaban mejores posiciones, "Hoy csas
Personas cstan t ibajando, pRLLA
para encontrar al candidato adecuado hay
LNU reclutarlo desde su actnal |l|_|‘,.'||' de traba-
jo. ¥ eso eshastanie caro, porgue los ejecuti-

sanamaenie,
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o de cambiarse a no ser de que les

1 un [".!_\'l"\lu atractive, (llll‘
venga acompatado de garantias®, explica
Valenzuela

Sin embargo, no todos son tan calegoncos
randa, de Humanias Executive
arch, opina gue clocty

iy

. nie osla mas
dificil conseguir candidatos para la primera
linea gerencial, pero en témnoes relativos
“Los buenos siempre han sido escasos”, sefia-
la. agregando que a ese mivel debiera haber
capacidad de generar buenas opciones usan-
do la creatividad. Por ejemple, buscando eje-
cutvos para un mubro entre los Cll.‘ OLFO SCCLOT.

Comunicaciones paro lo Gestian
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