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Fuga de
talentos

Diesde los afios 60, la Cepal
et laemisn:iénde
talentes desde Sudamérica,
tratando de relacionarla y ver

enfocan hacia el mundo
de los clentificos, que gene-
ralmente emigran para
siemipre, Es aslcoma un
estudio de 1a Cepal mucstra
que, de cada LOOD cientifi-
cos latinoamericanos que
lzgan a Estados Unidos, 191
san argentinos, 156 chilenes,
138 panamefios y 100, pe-
ruanes. Con el lfempo, Ia
migracldn latinoamericana
ha disminuide v la asidtica
o5 1a que ha predominada,

En este mismo estudio de
mavilidad se muestra la
cantidad de ejecutivos suda-
mericanas transteridos des-
e las filiales a las matrices:
el afio 1996, era 10437 y el
2002 fue de 37.082. Los
pafses con mayar expatrls-
cidin eran Colombia, Argen-
tina y Venezuela, lo que
coincide con el tamafio de la
poblacidn v con ciertss crisis
intermas.

Las empresas chilenas que
s& abren al mundo tambign
hamn expatriado ecutives,

ircipalmente 3 Argentina,

‘enl, Mixico, Estados Unidos
¥ Eurapa; también en los
iiltimis aftos a Colombila v al
Lejano Orbenite, por la apertu-
A de oficinas comerciales,

Al mismo tempo, hemos
recibido cada vez mds ex-
tranjeras, eralmente
relacionados con compafifas
intermacionales.

En el fuhuro, coma res-
puesta a la creciente comple-
jidad de un mundo mis
diverso, habrd una mayor
demanda por parte de las
empresas de diversidad,
flexibilidad e innovacidn en
sus gjecutivos, La capacidad
e mrpﬁlﬁal:id'n Va3 ser un
elemento diferenciadar
isiportante.
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