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CAPITAL HUMANO:

Grandes head hunters no
se suman al sistema de Alta
Direccion Publica y critican
el modelo de negocio
s
Las tarifas y la metodologia
de trabajo que ofrece el Estado
no convencen a los principales
actores del hunting local.
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B6 ECONOMIA Y NEGO(

Grandes head hunters

se marginan del Sistema de
Alta Direccién Piblica

A varios de los mayores cazatalentos de Santiago les complican las bajas
tarifas y tener que interactuar con el consejo y no con el mandante directo.
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FAHLD OBEEGAON CASTRO

#ta semana s conocerd el nrombre
de los head hunters que hardn ne-
gockos can el Estado. Bl Consejo
de Alta Direceitn Piblica deberd entre-
gar la lista corta com los cazatalentos
qu, habiendo participado de un largo
procesa de licitacidn, bendrdn exclasivi-
dad par un afio para satistacer las nece-

muin, Marfa Luisa Brahm, Rossana Pé
rez y Rossana Costa).

Lag tarifas tampoco resultan atracti-
vas para kog foslers mis consolidados.
En eabe . los consiilboses pran-
des cobran, habitualmente, 33% de la
remuneracihdn anual del ejecutivo re-
clutado y ¢l Estado ofrece el equivalen-
te a 15% (1,7 rentas), ko que no sedujo.

Ademds, Ins grandes actores del fun-

sidades de 100 servicios. ting ya interactian directamente con ¢l

¥ i bien la inmensa mayorfa de los Fstado empresario, sin pasar por estas
hurters que Pﬂ.rti:ipn- licitaciones. Las em-
ran de las revniones presag piblicag que
informativas del Con- CAPITAL som capaces de seducie
sejo reconocen que los - a las [iemas mayores
ripios originales del HUMANO no estin adas

sistema han tendido a

al sistema de Alta [H-

disiparse, para los ac-
tores mds grandes del mercado todavia
nia es suficiente como para exponer sus
nwmu:nunmgmquadimn, no pa-
gael n:ﬁuﬂ de la apuesta

v:nude lag firmas impaor-
tantes de ba inadustria no se mostearon
interesadas en el modelo de negocio
(Spencer Stuart, Heldrick & Struggles,
Korn Ferry, MV Amreop, Humanitas,
Boyden, Intertrust, entre otras),

Las razones

Tu:h.\::dﬂcrlrn
g Pasa Necesa mmtz por
Ia identidad del clisnbe —en este

caso el Estado—, sino por la
mmeto de tra-
bajo. Teadiclonal-
menbe, en el mundo
del hurting los
respectivos con-
sultores. interac-
Edan directa- |
menbe con b al-
ta direccidn de
la empresa
mandante, Lo
quee les pesmi-
te conocer de !
primera fuente la problemdtica del
negocio ¥, A partir de ese data, pes-
il de cjecutive mds ade-
cuado para ese desafio,
Flhmudduqu:ufrmd F.ledu,m {
cambica, no p-:nml:: verse las caras |
directamente con el servicia eabd La:

buscando al profesonal, sino que toda.

es intermediado por un corsejo que ofl-
cia de mandante José Florencio Guz-

reccidn ¥ tienen a sus
hunters predilectos,

Talcomo advierte ¢l socio de Boyden,
_'Inl'm B':,rl.'.r\u.tJ “nasatros pa.rti.::ipnmm
con nuestra filial Allot {ﬂrgng Trmdm]r
porgue el negocio propuesto por el Es-

tado no calza con la metodologia de
Boyden. No estamos acostumbeados a
um sistema de avisaje y seleccion, sino a
pesquisar cleeto perfil. Para eso, bene-

mias que kablar con el sy T i
hﬁr’ 12\ envtbe intermedio qﬂ!td{dﬁu‘.

Del mismo modo, el director ejecuti-
vo de Intectrust, Andrés Montero, ad-
vierbe qiie su empeess preficd no parti-
clpar pt:'que algunas r.: Las dupcﬁ:lo—
nes que se establecieron para que no
aparccieran empresas hechizas borna-
TOn MUY engormoso el proceso ¥ porgue
na le pareci adecuado interactuar con
umn interventor.

“Con un cliente ]:lriv:.du, hablas con
los directores. Adqul, hablas con un in-
terventor. Ademas, para la mayorfa de
los altos ejecutivos, el sector p
un drea poco atractiva®,

Avances

Con todo, algunos de los unders que
originalmente se mostraban criticos del
sistema, hoy reconacen los progresas.
La socia de TeamSearch, Carla Puenza-
licka, congidera que las coerecciones que
se incorporaron para esta dltima lelka-
cidn pesultaron razonables: primero, ya
no se bes exdge a los consultores que en-
treguen al consejo el listado de todos
sus clientes. Ahora sdlo se bes pide un
informe parcial, con algunas de las bis-
Efuqu:hicinrm [PAFA U Ted SUCJAN

as hechizas.

ﬁ: umio se modificd la for-

aga, de modo gue los
:mmu res puedan recibir
parte de su retribucidn
al inicio del procese.
Antes, se pagaba con-
traprestacidn, den-
tro de 30 dias,

Enesa lines, la eoo-

nomista de Libertad
"y Desarrolke & inte-
g;—.'mte del Cansejo,
Rossana Costa, manifiesta
susarpresa por las eriticas
de algunos actores: “Me

sarprenden., Al principlo
o enterdian el modelo,
para de todos modos, 36 empre-
sas respondieron las bases™,
el misma mada, la socia de Huma-
nitas, Algjandra Aranda, recomooe que
el Ccrn;:ia inchayd las u]:liniusf de una
serie resas tratancks r
m&mlu;:tsptmubla para ﬂ!ﬂ‘ﬂ‘m
piiblico: “Esperamos que este sistema
se valide para participar en los prd-
ximod afios”.




