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B6 ECONOMIA Y NEGO!

Empresas cierran ultimas

contrataciones de ejecutivos
_ antes de irse de vacaciones

El verano es el peor momento para reinsertarse. Pese a eso, los expertos
reconocen que una entrevista previa al habitual perfodo de contrataciones
que se desata en otofio puede hacer la diferencia a la hora de la seleccidn.

PASLD DBRECON CASTRO

or estos dias co-
mlenza la tem- 2
porada méds baja  /f
del afio en lo que a re-
clutamiento se refiere.
Todos aquellos que no
s¢ reemplearon durante
lag dltimas semanas o
que no accedieron al {
o al que aspiraban, §
:’glﬁejorqque nfoderen
las expectativas y re-
tomen sus afanes re-
Cclén en marzo.
Cerrados los balances
¥ aprobados lusébrenu-
puestos para 2008, 1a in-
mensa mayoria de las
empresas locales vive
una inkensa “vordgine
reclutadora” durante to-
doeneroy hastalaprime-
ra ¥ segunda semana de
febrere, ;Qué recomien-
dan los expertos?
Que si hasta ayer no
habia recibido noti-
cias de aquel empleo que en
algtin minute lo sedujo, segura-
mente tendrd que vivir obro mes de
incertidumbre, mientras los tomade-
red de declslones vuelven de sus vaca-
ciones y retoman aquelles temas que
por estos diss dejardn pendientes.
Tal come advierte la socia de HE
Human Capital, Leslic Coapers, ene-
ro fue un mes de pleno proceso de
“llenado de cargos”, y ahora en febre-
10 s¢ produce un

[

¥ ea que las redes de contacto tam-

bién pierden eficacia en estos meses.
Es posible que las empresas inicien
algunos procesos, en que incluse le
den un vistazo pasajero a los curriou-
los, pero ne van a decidir 1a contrata-
chin de nadie relevante para el nego-
cin, Los contactos operardn en térmi-
nos eficientes sdloa la altura de de-
n::'r“;o CONGECH 3 un efecutive
iddmen, pero de ahf no pasard.

Presupuesto y bonos

Con todo, no siempreson

las empresas las que poster-
gan sus decisiones hasta mar-
2o, Tal como advierte el so-
clode Boyden, John Byrne,
muchos gjecutivos estdn a
la es de la notificacidn
de sus bonos y, por lo tan-
to, no se pucden mover
hasta que ese evente
se declare o pa-
gue. “Las em-

presas realiza-
ron sus evalua-
ciones de de-
sempefio durante
diclembre y ya deci-
dieron quiénes ne
van a seguir. Noso-
tros COmMEenzamos a
recibir llamados de

1 clientes a mediados

cable por si surge alge”,
Del mismo modo, 1a socia de Huma-
nitas Executive Search, Alejandra
Aranda, cree que,

mes de intenso
trabajo de bids-
queda para los e
ad hunters, de
escasas definicio-
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finalizado enera,
las expectativas
reales de reclutas
miento caen con-
siderablemente,

nes & la hora de
contratar o no a algin profesional de
primera o segunda linea.
“La mayoria cierra enenero o deja to-
ara marze. Perosi un profesional se
rod en un proceso que fodayia estd

do
erm
inconcluse, deberia estar al menos ubi-

Fuente: Economia y Negocios de El Mercurio, 12 de febrero de 2008

pero de todas ma-

Tieras eske ti puede ser iitil para

reactivar algunos contactos que se ha-

bian congelado durante ¢l afie, siem-

re y cuando aquello sehaga con suti-

wa y no implique sacar de su descan-
50 a los temadores de decisiones.

de enero pidiende
biisquedas, Como nos demoramos
mds o menos 20 dias hdbiles, los pla-
208 calzan con fines de enero. El pro-
blema es que varios jugaderes ya ne
estdn y eso hace que algunos conecto-
res fallen”, sostuve.

Sin embarga, no hay que perder del
todo el entusiasmo. Una entrevista
previa al habitual perfodo de contra-
tacidn que se desata en otofio poede
hacer la diferencia a la hora del proce-
s0 de seleccidn. Ademds, siempre es
favorableapelara la interaccidn infor-
mal que se da en los lugares donde
suelen veranear algunas bien contac-
tadas amistades.



