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rcado laboral:

| perfil del ejecutlvo que todos qu'eren

alacecho,
verdaderos cazadores de
0S y se esmeran en
er a la mejor presa.
n los head hunters, que se
sigilosamente por el
local y extranjero
do ejecutivos de alto nivel.

éAm.Ah:r,nzAum. JOSE FERNANDEZ,
wm sm SOCIO HEMISFERIO

mmﬂam las ampfssas, “Segun las

de los
tiempos, un ejecutivo
mT:t para sobrevivir y ser
demanda por parte de jetivoensimismo, ya  exitoso debe tener
empresas de diversidad,  que éste no reemplaza conccimientos de
flexibilidad e innovacion  una buena carrera de inglés. Puede tener
) . En pregradoniunabuena  muchos estudios de
| ‘experiencialaboral. No posgrados Perosino
posgrado realizadoen  se pagaméssoloporel  maneja este idioma es
unadisciplina distintaa  hecho de ser "MBA. Lo pnmo un anulfabm
la del pregrado a dial viene cuando
‘ generarun mayurvatnr este programa ayuda a mdos Jos casos sea
sicionada en cargos \ para el sjeeuﬂw yla S6r un mejor bilingUe, aunque silo
IS N empresa’. profesional”. s, serfa ideal”.

Seguin los entendidos, existe correlacién bastante directa entre Jos p

g ylas

ido el posgrado

o caracteristicas que diferencian a haber cursado uno de estos norteamericana o europea, redes de contactos que se crean  haga un posgrado? Carla

['8aglin la especialista, en el 85108 ejecutivos ¢ pi en una ur idadde  También es por un tema de en una experiencia de ese tipo. Fuenzalida, socia deTeam Search,
roeeso de seleccién de un A\emndm Aranda asegura que, prestigio. Por ejemplo, las altas experiencias. Segun Fernandez, la considera que es mejor después
qmlmvn lo que se busca es una s, | hnanzar la banca de inversiones, Comenta José Ferndndez, actualﬂacm permanante de trabajar algunos afios, cuando
i« 6 ) atraeralos 1 o Hernisferio lzquierdo, lus p 8l ejacutivo tenga claro cudl es el
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