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Bancos, AFP, aseguradoras, corredoras de Bolsa e isapres:

Companias del sector financiero
son las que tienen la mayor rotacion
de ejecutivos en mercado laboral

De acuerdo con las cifras

de la consultora People &
Partners, el 46% de todas
las desvinculaciones
ocurridas en lo que va de
2008 se ha dado en este
rubro. Fusiones bancarias y
efectos de la crisis subprime
justifican este alto nivel.
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peraturs ambiente,
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algunos se les baja de rango.
Coumamqucsca'p;lmg&
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cidin ms altos,

de su plantilla; Mesrill Lyrich,
¥ Morgan Stanley, 5%, Puera del
sector financero,
GCeneral Motors
estd an proceso
para eliminar 35
mil puestos,
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Mercado de altos cargos anticipa moderado ritmo de actividad:

Empresas del sector financiero son
las que mds destruyen cargos de ejecutivos

—
Durante los tiltimos meses, comenzd a observarse una mayor rotacidén de profesionales y cierta cautela de
las empresas a la hora de contratar.
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En la endema | b directora
de People & Partners, Janet

generan mds &
cosfos... Y como el costo de s
persanas es alto (no menas del
5% el botal), 5= echa mano a ks
pessanas, pero dhor o estamos
en crisis”.

» Pese al complejo escenario, el 85% de las grandes compaiiias
multinacionales estadounidenses no pretende bajar su presupuesto
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padas de cuidar o talento y ne han cambiado
ese plan”, seflala Tabakman

Mientras, la socia de Humanitas Head Hun-
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