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Humanitas Head Hunting:

Una visién de liderazgo

Lacomparfia entrega una asesoria integral que permita encontrar al mejor gjecutivo. “Esa
persona que hace la diferenciaenla empresa”, aseguran sus socias.

Fendmenos como las fisiones. la
infemrelacion de los mercados. las
nuevas repulaciones financieras y
medicambicntales quesc ampiczan
a globalizar, las tercenzacions de
servicios ¥ el enfoxque a | calidad,
cn resuman. un mercade cada ver
mas competitive ¥ dindmice, con
clientes cadavermas exigents. ha
hecho que mu chas indusinzs hayan
sufnido grandes cambios. y ques.oh
lideres con ciertas caradleristicas
hayan logrado car sicmpre
adaptindose alas nuevas ralidades
v probleméticas.

Ellziderazgo moderno

Seoim Algjanda Aranda. socia
de Humanites. parasehrevivira
estos cambios. los lidenes ticnan
quelmer vsiones. niulcions,
adelantarse para preparar asu

ipo y cstar islos para enfrentar
mns.qm}'a I'!:Sml‘kﬂdﬂ
pais. sing gue ahor sen globales.
“Los lider= ticnen queser capaccs
de estarconstantemente nev sando
el barometro dela industria y su
enlomo, delectar en que son
mejores. cul es d motor que
muevea lacompaiia y aprovechar
esas ventajas quehan logrado crear
o que naituralmende fienen, vy ne
perderel foco™

En todos estos afios de

ienciaen la

cidn de epMmsm
nivel Humanitas ha scpuido la
emhciénundp:rﬁ.ld:l]idurd:
ey €] cual se diebe adaptar alas
nucvas lendancias ¥ realidades dela
direccion de empresas con un
enfoque global

Atraves de sus afios de
experioncia, lss socis de
Humanitas han presenciado la
evohicidn de muchos gecutives
desde sus inicios y delectado ls
habilidades que ks han llevadoa
pescionc d rectivas. Beatniz Celis
explica: “Generalmente la
capacidad técnica de ellos, yanocs
alge tan escaso. yaque las buenas
imiversidades nacionales han
apovade mucho enesto. pero la

—

Socias drermras de Humanitas: Alejandra Aranda (sentada), Beatriz Celis y Ornella Bono {de pie).

capacidad de dingir grupos
humanos es una varablecritica y
diferenciadora™

Caracteristicas de los
lideres hoy

L os lid eres modemos se atrevena
sofiary ahacerque las cosas pasen.
Tmnmqucsermqanplod\:
accion, persktencia, sercapaces de
defimirmetas inteligentes, celebrar
con su cquips los logros y. si algo
salemal, asumir su responsabilidad.
“El suefio tiene que serun objetive
de toda s organizacion y sstaticne
que cslarempoderadacon €™,
asegura Omell Bono,

Un bucn bider tiene solider.
sobriedad y clhndad para T
SUS Visiones. P‘u:dmi;aunmcﬂ'“
empatia, interds. solidaridad v
atencion haciasu cquipe. Los
lidenes personificanalos valons de
la organizacion y los scauidores s
alimentan de la vision de los

lideres”, afirma Algjandm Aranda.

Estercotipar a los distintos tipos
de lideres puede ayudar. Las
clasificaciones de parsonss noson
faciles. Hay hidercs
pmlecmuupmu].ulz. donde la
estabilidad v b scpuridad iten
culturas y J.uusmrg;uu\uiﬁ::x a
veocs duros. Hay hdares
innovadores/'empujadores. dond e la
orientacion a laaccion y la fijacion
de mdlsmwrd.ﬁpmdm paemr
un clima de dinamismo v
desarmollo. Cada mdusina v cada
empresa tienen su realidad y su
cultura, dond e hay distints tipos de
liderazzo que levan a optimizar los
proyectos de b empresa.

(Como buscar un lider hoy?

Lacapacidad de influiry de
c:omu'lcu'omn'gin.::ﬂm lecnicos
a socios, dinectors v equipos de
hbaJosmc:;:de.nsUas
relovantes en labisqueda delos

ejecutives del mas allenmel Por
eso, Beatriz Celis cree que s
busquedas son cada vezmas
complgas. ya que. ademas deuna
alta cxigencia de vanable teanicas,
hay que agregar vanables blandas
criticas guchacen mas probablecl
éxit de la empresa.

Omella Bone, porsu parte.
sostiene: “Esias habilidades fienen
umna sericde maticss que van
vanand o por indusira y por cultura
empresarial Muchas veces estos
lideres han conocido of fracsoy
<50 los hafortalecido parasus
Futuros desafios. Estos lidares
licnen que ser capaces de
transformar | experincis
antarions cn conoamicnto y
oportunidad s de crecimicnto™,

Es &1 como para Humanitas cada
busqueda es imica. entrepando ma
ascsoria integral que permita
enconirar ala mejor persona, sa
pemsona que hace la diferencia en
M Cmpnsa.
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