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El 80% de las firmas apuestan
por fortalecer su plana ejecutiva.

Mercado ejecuti .

En lo que queda de 2009:

| Estructuras no
‘tan rigidas y
mds abiertas al
mercado, son
alguna de las
sefiales de cambio. -

PAULINA ORELLANA Y.

 Més del 80% de las em-
presas nacionales esperan
fortalecer su organizacién
en lo que queda del anio y
durante el 2010, siendo la
prioridad la plana ejecutiva
conun 33,33%y el segmento
administrativo profesional
con un 51,96%, segiin da-
tos que revela la reciente
encuesta "'Ité\"bajo y Crisis"
de la consultora Humanitas
Executive Search. ¥

El andlisis se realizo du-
Tante la primera quincena
de noviembre a més de 100
ejecutivos (gerentes gene-
rales, de drea y de recursos
humanos) del los sectores
ﬁnancnem, mdustnal retail
y servicios.

De acuerdoalos. expertos,
estos datos son sefiales que
apuntan hacia una profesio-
nalizaci6n de las organizacio-
nes, donde el hincapié sigue
siendo el buscar y desarrollar
ejecutivos talentosos.

"Se busca que el liderazgo
venga desde arriba", sostiene

Alejandra Aranda, socia de

Humanitas Executive Sear-

ch, argumentando que "las
empresas necesitan buenos
lideres para que se produzcan
cambios culturales en la orga-
nizacién. No se saca nada con
cambiar las bases, si artibano
hay evolucion", afirma.

Las companfas, segin

establece el estudio, estdn
pensando en nuevos proyec-
. tos con una visién de largo
plazo, trabajan en funcién de
la competitividad y se rigen

taré la
dotacion
pleados
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-la prioridad es:

9.80%

Reauc_ue

la actual dotacion
de empleados.

Una vez superada la crisis econémica:
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no pmfmnal
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Otra de las conclusiones,

es que las firmas estdn evolu-
cionando en forma estructu-
rada. Lo anterior se reflejaen
que una vez pasada 1a crisis,
€l 46,08% de las compaiiias
apostard por una organiza-

: mzacn(’m" explica ¢ Omella
- Bono, socia de F
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Volveré Aumentaré
aladotacion  drasticamente
pre-crisis

_ y niveles de calidad, tanto

€n conoci técnicos

Executive Search,

Nuevos liderazgos
Se buscan lideres con una

- capacidad de influencia més
_profesional, desde el conoci-

y caracterfsticas blandas",
acota. Ademds, agrega, la
movilidad ejecutiva se vaa
centrar en ingenieros comer-

ciales y civiles.

Oftros resuitados
La encuesta también re-

vela que entre el inicio de -

la crisis y el tercer trimestre
de 2009, el 66,92% de las
compaiifas logré retener a

- sus profesionales m4s talen-
; tosos, mientras que el 13,80%

cién en términos cuantitati- =~ miento, con una fuerte ca-
vos (dotaci6n) y cualitativos ~ pacidad valérica y niveles
(nuevas competencias). €ticos que se compatibilicen
""La postura de las empre- - con la forma y pensamiento
sas se orienta a un mercado  de hacer negocios.
més globalizado, abierto ai En ese sentido, John Byr-
los cc C en  ne, m ing director de
funcién del tiempo y de la  Boyden, explica que "la bus-
flexibilidad. Las estructuras ~ queda va a ser mds selectiva
ya no son tan rigidas, ellas  y conmds cuidado. El énfasis

estdn buscando talentos que
innoven dentro de la orga-

se colocard més en ciertas
habilidades, experi

auments el stock de talento

y el 6,92% tuvo que despedir

trabajadores. d
Resp a los ejecutivos

Se buscan lideres que desarrollen una
influencia m4as profesional, con una
fuerte carga valdrica y niveles éticos.

que se fueron por iniciativa
propia, el 41,82% se fue por

' remuneracién y el 17,27%

por falta de proyeccién
profesional.

Mapoledn 3565, of.411

- Los Condes, Santiogo, Chile - Te

| (56-2) 2450924-2450935 -

www.foctor-c.cl



