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25-11-2009 Humanitas. Alejandra Aranda en articulo “Trabajar en ONG es
una opcion cada vez mas valida entre ejecutivos jovenes” en el Diario
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TENDENCIA CRECE EN EL PAfS Y ES LIDERADA POR PROFESIONALES DE LA GENERAC]ON X

Trabajar en ONG es una opc1on cada
vez mds valida entre ejecutivos jovenes

® Se espera que dentro de
cinco afos, esta alternativa
sea mds recurrente entre los

recién egresados.

PAULINA ORELLANA Y.

Las actividades de volyntariado y -

ayuda social estdn captando cada vez
mas la atencién de los jévenes profesio-
nales. Dando cuenta de una tendencia

creciente en el mercado local,entrelos

representantes de las nuevas genera-

cmnes no sélo aum:ntz el mim:m de
ejecut

q el

rol de de peg
empresarios, sino que el de aquellos
que estdn optando por desarrollarse en
entidades sin fines de lucro antes que en
grandes empresas. Dentro de cinco anos,
debiera incrementarse.
§ "I.a irrupcién de la Generaci6n Y ha e

al do laboral en la linea ""Ellos lo ven como una real posibilli-
de abrir espacios para p i que dadde tanto personal como
mtmdenmblacenmamlaudnmnel profesional”, afirma Carolina Turati,
trabajo distinta a la de sus predecesores genentgdeasesoﬂadg Emst&‘[ouug,
(Baby BununersyGenem;ﬁSnX) Estos qlizen epemphﬁra su comentario con
jévenes ubican su dmbito personal por el caso de un cliente, de 25 arios, que
encima de las consideraciones de ord reci decidi6 irse a Africa
laboral",explica AlejandraAmnda‘,mcia ‘por un afo.
de Humanitas Executive Search. Los profesionales de esta generacion

De las organizaciones sin fines de

lucro se valora su autonomia y mayor
libertad de accién.

suelen buscar organizaciones hori-

zontales, donde puedan interactuar y

aprender de sus pares y no someterse
necesariamente a estructuras demasiado

de lucro ofrecen esa autonomfa, libertad

trar su propio tiempo, precisamente lo
que buscan estos profesionales.

Segtin Aranda se puede identificar
cierto perfil, dcta]]arﬂoqunwn;dwnes
que han d do una alta id.
gerencial y nivel profesional, pensamien-
ioeﬁratégwo,phn(ﬁcaciduylidemm
"Por I ieros civiles, comer-
ciales y psic6logos”, sefiala.

Desarrollo en el mercado
Dentro de Latinoamérica, Chile es

uno de los pafses con mds desarrollo en

cuanto a organizaciones sin fines de lu-

- cro.Sin embargo, atin queda mucho por

. .

por en la creaci6n de
programas de estudio o MBA en materias
de voluntariado y trabajo social.

La Unicef lanz6 el afio pasado la Inicia-
tiva para Talentos Nuevos y Emergentes
(NETTI), que tiene como objetivo atraer a
profesionales de todo el mundo. En 2008,
recibieron mds de 3.000 solicitudes a
nlvelgloba!.'[bdasde;dvenese)mmm

Sam&hwamadum;deww—
cios de carrera de la Escuela de Negocios
Insead, con sedes en Franciay Singapur,
comenta que "las carreras con i
social despiertan ahora un enorme
mterésem]apoblamﬁndelosMBA".
Ya:gmemaqugsxblenmamesen

=

dca%dzlaclasedelpmgmmadeMBA
en Insead opta por trabajar para fun-
daciones, gobiernos u orgamzaclones
internacionales.
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