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DF PERSONAS
Ejecutivos “G”, una generacién clave
Son personas de 30 a 35 anos que ayudan a
mejorar el ambiente laboral y emprender
NUEVOS Proyectos. Pigine 20
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VALORAN EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LAS INSTITUCIONES DONDE TRABAJAN

Ejecutivos “G”: generacion clave para
crear valor dentro y fuera de la empresa

= Ayudan a generar
mejores ambientes
de trabajo, pueden
emprender nuevos
proyectos y mejorar la
imagen de la compaiifa.

le ayudaron luego a desenvolverse en
el mundo del retail.

Francisco Irarrdzaval es parte de
una generacién de profesionales
chilenos cada vez més numerosa, co-
nocida como “G” por laimportancia
que asignan a la generosidad, que ven
como una premisa de vida.

Con edades que fluctiian entre los
30 y 35 afios, “tienen un profundo
sentido social y no se mueven sélo
por conceptos como la remuneracion
y el grado de poder que tengan en

“Para mi, la honestidad, la con-

Francisco Irarrdzaval fue director de
mwnummuumm

fianza y el rol humanitario son
stiper potentes. Por lo mismo, luego
de salir de la universidad opté por
trabajar en la Fundacién para la
Superacion de la Pobreza, donde
estuve cuatro afos, y luego otros
dos fui subdirector nacional del

Servicio Pafs”, cuenta el ingeniero

civil de la Universidad Catélica,
Pablo Ivelic, actual gerente de
proyectos de Salfa.

Cualidades profesionales
Capaces de generar mejores am-
bientes de trabajo, emprender nuevos
proyectos y mejorar la imagen de la
comparifa, estos profesionales son
un gran aporte para las empresas,

Pablo Ivelic trabajé en la Fundacion para
hwahmmm
entrar a Salfa.

asegura Aranda, y agrega que gracias
asu vision social y experiencia, los “G”
son capaces de acercar las empresas
a la sociedad.

"Las instituciones deben ser capa-

Pablo Ivelic destaca, por ejemplo,
que hoy tiene la oportunidad de
estar en una empresa que privilegia
los valores y tiene un modelo ético

Con edades que fluctian entre los 30 y 35
anos, tienen un profundo sentido social y no
se mueven s6lo por la remuneracién.

Conrad von Igel trabaj6 en el programa
Jévenes al Servicio de Chile de la
Fundacion Jaime Guzmén.

bien establecido.

“La empresa debe dar espacios
para la creacion de productos y ser-
vicios con impacto social. O brindar
horarios en donde el profesional se
dedique a estos temas. En el fondo
trabajar una semana més corta,
pero mds intensa y mads motivada”,
asegura Conrad von Igel. Ingeniero
civil de la Universidad Catélica,
trabajé en el programa Jévenes al
Servicio de Chile de la Fundacién
Jaime Guzmadn, y hoy dicta la cd-

Adolfo Ibdniez y Catdlica.
Irarrazavalagrenque “Chile

estd entrando en una etapa donde
el consumidor exige estindares altos
y la empresa debe crear y entregar
valor para sus empleados y para la
sociedad, respetando al entornoy a
sus competidores”.
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