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Trabajo: via a la felicidad

En Fsparia, durante 2005, Daniel Tyomsy Montse Yentosa, fond adotes de la prestigio
saempresa Employes Branding, crearon el “happyshifting”, expresidn deun neewo mo
vimiento en el mnde laboral donde el trahaje no es wna condena ni un sacrificio para
lag personas

Loscultoresde esta tendencia som quienes entiendsn &l trabajo comoun caminocom
plementario para conseguir la felicidad y 1o enfrentan con una actited positiva, proacti
vay llena de optimismo, buscando sentitse agradados en todos los niveles de Lavida, so
bre 1a base de tener un trabajo en el que se esté odmnoda,  pusto, ¥ en que cada uno se
sherita GHI para desarrollar todas sus habilidades, BEn definitiva, wn trabajo que satisfaga
ala persoma que o realiza

Sinembargo, en muchas empresas esta realidad todavia s2 encueentra mis acentuada
en el campo conceptual de la Rlosofia que en la prictica, peroa juicio de los especialis
tas, el movimiento seguind abriéndese caming, va que leg jdvenes talemtos o se irdn a
una corpatiia que o les garantice wn entorne laboral prato § lampoon s van a tesig
nar a pasarocho horas diarias en wn emples que Jes reports exasos beneficios,

Si bien el secreto universal de la felicidad no
existe, en el trabajo se necesita un equilibwio
fisico (condiciones en las que se realiza) y un
equilibrio mental (con interés y sentido claro).

Lasempresas necesitan del talento, creatividad, adaptabilidad y capacidad de innovar
de sus trabajadores, Y Ja gente, paralelarnente, requiere de wn trabajo que lo satisfaga v
contribuya aincrementar su nivel de felicidad, Lograrlo preds ser menos difici] de o que
imagimnanms,

En Ezparia darante el zoof, el Instituto de 1a Felicidad de Coca-Cola elabond una ma
croencuesty sobre felicidad, en Lo gue entrevistd a an universo de rrr-s il persnnas que
conlestaron goo prepuntas cada una De las conclushones gue s desprendienon de este
estudioen o que a empleose refiers, se conchiyd que para ser felices en el trabaio habda
des factores clave: sentive dtiles (concordancia entre lo que la persona hace ¥ aquelle
que s propio de su formacidn e interesss), ¥ que reciba o) reconocimiento de los sups
TiGTEs ¥ COThpafkenos.

Lamayoria de bos happyshifters son jdvenes yellos no se comprometen con una corm
pafidaen particular, sino que Lo hacen con un trabao ;'uyll-.'elrgmrnp'i-.'el el desarrollo de
un I_'Irll'-’{‘l_tll ‘el £ L BT I_“‘-III'_II:'HII' “'II,iT‘-I:'ﬂUJ,'_;lII I'::l|||'_||j,1 '::ﬂ dfll 5171 |rn.j,}||rr_-1:-r|||:||r_‘|1 s
Sibien el s..v:r-tuunw-rsn de Ja felicidad e nexiste, los expertos estéan convencidos de
ficionesen
desnrrollar esa actividad con inte
e los rabajadores mds felices son

T.ﬁ'm.r'.m sEmtido ¢ .'-.T||.ni-i-'.i.tl...‘-.:ﬁ]:@:'rllh.‘-? e
sauelles gue o haven por vocacidn, identificindose con la labor gue epecutan,

Tomar concienciade esto v abrirun didlogo franco servitd para alinear las posturas di
simniles que existen enire empresas y personas en nuestra cultora, proceso que vale la
pena entendiends que en promedio una persona vive Fooooo horas y ocupa 56.000 de
ellas trabajando
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