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Familiarmente
responsable

Em Chile, uno de o refranes miss oo-
rivanes acanado por los ciudadanos es se-
fialar que “la caridad comienza por casa”.

Esti: mismao principio aplican achual-
mente |is empresss dencminadas “fmi-
liarmernle responsables” (EFR L defmien-
i i a las arganizaciones donde La res
pansahilidad social comiensa con lns em
pleados v sus familias.

El principal abjetiva de estas empre-
sas es fadlitar e intentar conciliar la vida
familiar y lahoral de todas sus trahajadioe
res. Fara lograrlo, contemplan algunas
paliticas fomales que se pueden agvipar
en calegnrmas coma L estabibadad Kaboral,
flemibilidad laboral, apovo profesional.
respaldm a la famili, sustento gl inte-

5 Fraciden, incentiv a la i@ualdesd de opor-
Lunickades v disposiciin de seracins gue
hacen grata la permanenda del emples
b e su Erabajo, tabes comn hiblinteca,
Himnasio g espacks de nbe grackin.

Esta inicialiva ha sido luertemente
impulsda en Espafia por la Fumdacion
Wi Familin, enticad qus obarga un cer-
tificaidn & Lis empresas luego & una n-
Hures mudiora, Emntre los sspectos gue
permite mejorar una EFR, esti l repue
tackin carporativ, la marc, la atraccidn
¥ retencidm de talento, increments de La
productivedad e interés de eersiin so-
aalmente respons shile.

Pern na cualquier empresa puede
transformarss en una anganizaciin Gumi-
liarmenite responsable, ya que para li-
Brarko hay que cumplic rigeroses diez
nascec contar oon el compromiso de Laal
ta direccivng designar un comité conrdi-
nador trabajofamilia; diagnosticar L fa-
s¢ en la e se enduenira la empresa; ne-
copilar informacidin sobee las necesida
ks die los trabajadores; daborar un plan
e pociivm disedfiar un manual que defing
L o em e se deben aplicer s poli-
ticas; cotar com el gjemplo y el Bderazgn
de I alta direccidn mearporar los valo
ek farnibhares en s s corporatng;
desplegar politicas y acciones sdapiadas o
alilerentes pahlicos; v aplicacion de ks
pricticas familiarmente respansbles.

Do que el eguilirio entre trebajoy
familia es esencial para el bienestar de los

ermplesdos v el éta de las comgaias,
surmada & gue s meanes, eptlidades se
distinguen por entender que &l logrn de
altas remtahilidades s hasan en b sabs-
facckin de su perssinal. seria rreonabde
fque esta lendencia fuese replicada en
Chile por muchas empresas, escenarie
fquie par ahnr @5 miy incpknte,
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