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La sodade Humanitas Executive Search, Omella Bono, esta
leyendo “Leadership Secrets of Hillary Clinton”, de Rebecca
Shambaugh. “Un libro que entrega las daves imprescindibles
paracondudirsatisfactodamente una organizacion en periodos
de grandes cambios, basindose en la amplia experiencia y
caracteristicas personales de Hillary Clinton. Aprendery crecer
continuamente, mantenerse optimista en tiempos dificiles,
adaptarse sin perder |a autenticidady apelar al corazényala
mente son alguncs de bos elementos que Hillary Clinton ha
definidocomo fundamentales parael desarrolio de su liderazgo.
Caracteristicas dignas de imitar”, cuenta la ejecutiva.
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Creo que Sontag es una buena companera de ruta, una
cémplice, un compés sabio, inagotable, genuina, visionaria,
divertida y siempre vigente”, agrega.
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es tierra de oportunidades, donde los méritos personales
son lamejor llave, aunque no Gnica, para abrir puertas en
un proceso constante de escalamiento de posiciones”.

El director general Indra en Chile, Luis Cuezzo, esta
leyendo “No quiero crecer”, de Pilar Sordo. “Para aquellos
que pasamos muchas horas fueradel hogary que queremos
aprovechar al méaximo el tiempo con nuestros hijos, este
libro se convierte en un material de invaluable ayuda®, dice
el ejecutivo, y agrega: “Pasando por distintas etapas desde
la nifiez hasta la madurez, la autora hace un recorrido por
las penas, las angustias, los problemas y las expectativas
de cada una de las etapas, aportando una visién que nos
permita a los padres comprender mejor los periodos por los
que atraviesan nuestros hijos”.
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paraconducirsatisfactoriamente unaorganizacionen periodos
de grandes cambios, basandose en la amplia experienciay
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definidocomofundamentales parael desarrollodesu liderazgo.
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