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Los happyshifters: el trabajo como herramienta para ser felices

En Espafia, durante
2009, Daniel Lyons y
Mantse V! , fundado-

la persona que lo realiza
Sin embargo, en mu-

res de la prestigiosa em-
presa Employee Branding,
crearon el “happyshifting”,
expresion de un nuevo mo-
vimiento en el mundo la-
boral donde el trabajo no
es una condena ni un sacri-
ficio para las personas.
Los cultores de esta
tendencia, son quienes en-
tienden el trabajo como un
camino complementario
para conseguir la felicidad
y lo enfrentan conuna ac-
titud positiva, proactiva y
llena de optimismo, bus-
cando sentirse agradados
en todos los niveles de la
vida, sobre la base de te-
ner un trabajo en el que se
esté comodo, a gusto y en
que cada uno se sienta dtil
para desarrollar todas sus
habilidades; en definitiva,
un trabajo que satisfaga a

chas emp esta reali-
dad todavia se encuentra
mds acentuada en el cam-
po conceptual de la filoso-
fia que en la practica, pero
a juicio de |os especialis-
tas, el movimiento segui-
ré abriéndose camino, ya
que los jovenes talentos
no se irdn a una compaiia
que no les garantice un
entorne laboral grato y
tampoco se van a resignar
a pasar ocho horas diarias
en un empleo que les re-
porte escasos beneficios,
Las empresas necesi-
tan del talento, creativi-
dad, adaptabilidad y capa-
cidad de innovar de sus tra-
bajadores. ¥ la gente, pa-
ralelamente, requiere de
un trabajo que lo satisfaga
y contribuya a incrementar
su nivel de felicidad, Lo-
grarlo puede ser menos di-
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ficil de lo que imaginamos.
En Espafia, durante el
2008, el Instituto de la Fe-

licidad de Coca-Cola elabo-
6 uUna macroencuesta so-
bre felicidad, donde entre-

vistd a un universo de tres
mil personas que contesta-
ron 900 preguntas cada
una. De las conclusiones
que se desprendieron de
este estudio en lo que a
empleo se refiere, se con-
cluyd que para ser felices
en el trabajo habia dos fac-
tores clave: sentirse dtiles
{ concordancia entre |o que
la persona hace y aquelio
que es propio de su forma-
cidn e intereses), y que re-
ciba el reconocimiento de
los superiores y compafie-
ros.

La mayoria de los
happyshifters son jévenes
yellos no se comprometen
con una compahia en par-
ticular, sino que lo hacen
con un trabajo cuyo cargo
implica el desarrollo de un
proyecto, ya que en caso de
no sentirse a gusto, lo
abandonan sin mayores
problemas.

Si bien el secreto uni-
versal de la felicidad no
existe, los expertos estin
convencidos de gue en el
trabajo se necesita un equi-
librio fisico que tiene que
ver con las condiciones en
las que se realizay, un equi-
librio mental, que implica
desarrollar esa actividad
con interés y un sentido
claro. De estos aspectos se
deduce que los trabajado-
res mas felices son ague-
llos que lo hacen por voca-
cion, identificindose con la
labor que ejecutan.

Tomar conciencia de
esto y abrir un didlogo fran-
co servird para alinear las
posturas disimiles que
existen entre empresas y
personas en nuestra cultu-
ra, proceso gue vale la
pena, entendiendo que en
promedio una persona vive
700.000 horas y ocupa
56.000 de ellas trabajando.
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